STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA
W ZESPOLE SZKOL I PRZEDSZKOLA
IM KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA
W DOMOSEAWICACH

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
e Publiczne Przedszkole im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Zespole Szkét i Przedszkola
im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

e Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Szkét i Przedszkola w Domostawicach 24.

e Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czchéw . Zadania i kompetencje rady
gminy i burmistrza okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

e Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator O$wiaty.

§2
[lekro¢ w statucie jest mowa o:

e Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w
Domostawicach;

e nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Publicznym Przedszkolu w Domostawicach;

e dzieciach - nalezy przez to rozumie dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola w Domostawicach;

e rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

e organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czchdow;

e Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
e Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego,
innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.
e Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz



gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrdédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréditem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz



rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

e systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju;

e systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

e organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

e tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

e Organizacje wspéldziatania ze stowarzyszeniem lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

e umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej i religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na
czas ich trwania, przejda z nauczycielem do innej grupy);

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
$Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkdw jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu wudzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

e zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;



zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

we wspélipracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowoSci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.



e Dyrektor moze wyznaczy¢é osobe, Kktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

e Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§5
e Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
e W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
e wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
e dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

e podczas spacerdw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoéch
opiekunéw;

e sprzet z ktérego korzystajq dzieci jest sprawny i bezpieczny;

e gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

» Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
e wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
e przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
e zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

* respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

e zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

e W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

e wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

e przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

e w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatoSci o zdrowie i
higiene;

e tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie;

5. Budynek i teren szkolny objete s3 monitoringiem, wykorzystanie monitoringu
wizyjnego jako narzedzia wspomagajgcego zapewnienie bezpieczenstwa.

e Monitoring wizyjny Kkorytarzy i szatni jest narzedziem wspomagajacym
zapewnienie bezpieczenstwa osOb przebywajacych na terenie szkoty, a w
szczegoblnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”.



3) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi

bezpieczenstwu osdb i mienia.

4) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia
sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i
regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w
szczegOlnosci w celu wyeliminowania przejawdw nieregulaminowych
oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz
wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik
szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na

pisemny wniosek instytucji.

5) W szkole obowigzuje ,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego”

okreslajacy zasady monitoringu oraz zasady rejestracji i udostepniania danych

objetych monitoringiem.

§6

e Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, sg realizowane poprzez:

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;



e Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj
dziecka poprzez:

dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i
zainteresowania dziecka;

tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;

e Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;

e W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposéb realizacji zadan w szczegdlnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
e Dyrektor Przedszkola;
e Rada Pedagogiczna;
e Rada Rodzicow
§8

e Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

e Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikow  Przedszkola oraz
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

e Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoSci:

kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;



wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

e skreSlenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

¢ nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci

decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych
Przedszkole;

tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko



obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac
go do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§9

W  Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonk6w Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
e zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

e podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

e ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

e przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

e organizacje pracy Przedszkola;

e projekt planu finansowego Przedszkola;

e propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych =zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;


about:blank

e wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
e dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

e powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

e powierzenie stanowiska wicedyrektora;
Rada Pedagogiczna:

e deleguje dwodch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

e moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

e wylania przedstawiciela do zespotlu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo o$wiatowe.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciga gltoséow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i
przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okres$la
»,Regulamin dziatalnoSci Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t i Przedszkola w
Domostawicach”.

§10
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicéw dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosSci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

e opiniowanie projektu planu finansowego skiladanego przez Dyrektora
Przedszkola;

e uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

e delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

Rada Rodzicow moze wystapic:



e z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

e do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

e Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

e szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

e zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

e Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.

e W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdédetl. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

e Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

§11

e Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,
aby przede wszystkim:

e gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

e zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

e Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

e zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
e zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

e zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

§12
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola.

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow -
strony sporu.



4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z pisemnym uzasadnieniem dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zatoZenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13
Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym
okresla w szczeg6lnosci:

e liczbe oddziatéw;

e liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

e tygodniowy wymiar zajeC religii, rytmiki oraz zaje¢ jezykowych w ramach
obowigzkowego wymiaru godzin przewidzianych na realizacje podstawy
programowej

e czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatéw;

e liczbe pracownikéw ogo6tem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

e liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

e liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

e 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces Kksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.



Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora OsSwiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktoérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, rytmiki,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych powinien wynosic:

e 7z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

e zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 7 pkt 1 i 2, ich organizacje oraz
wskazanie oséb uprawnionych do ich prowadzenia okreslaja przepisy, o ktoérych
mowa w § 4 ust. 12.

§16

Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zbliZonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 27.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tagczonych.



§17

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i
z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i
numer dowodu tozsamo$ci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez
tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela.

W  przypadku wecze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine
odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj
stan (np. nietrzezZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktéorym owa w ust. 7, oraz niemoznoS$cig skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§18

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

W Przedszkolu Publicznym w Domostawicach czas realizacji podstawy programowej
jest ustalony od godziny 7.30 do godziny 12.30 .

Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu nie przystuguje zwrot kosztow za wyzwyzywieni

Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 20 kazdego miesigca.
Jezeli 20 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi sie w pierwszy dzien



roboczy po 20 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane
ustawowe odsetki.

Dzieci korzystajg z trzech positkow.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczenia odptatnosci.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

e zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
* potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
e oczekiwania rodzicow.

W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia sie zajecia z religii i nieodptatne zajecia
dodatkowe o ktérych jest mowa w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajgq dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
przedszkole realizuje zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

§20
Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspétdziata z rodzicami.
Wspéipraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:
e zebran oddziatlowych z wychowawcami i nauczycielami;
e zebran otwartych;
e indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;
e kontaktow telefonicznych, poprzez poczte elektroniczng
e informacji na stronie internetowej Przedszkola;
Kontakty z rodzicami odbywaja sie:
e w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zalezno$ci od potrzeb;
e w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesigce;
e w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

Przedszkole prowadzi strone internetowg, w tym takze dla rodzicow.



Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21
e W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

e Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

e Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

e W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§22

e Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

e zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;

e przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

e zwracanie uwagi na okolicznoSci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczeSliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

e Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 23
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

e systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w Przedszkolu;

e zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i
wilaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w tej podstawie
wiadomosci i umiejetnosci;

e informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

e zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
e wspoOlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
e pomoc w organizowaniu wycieczek,

e informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
roéwiesniczej oraz o jego rozwoju;

e odbywanie raz na 3 miesigce spotkan z rodzicami;



§ 24

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje
przedszkola: opiekunicza, wychowawczg, dydaktyczng, dazy¢ do petni rozwoju
osobowos$ci wychowanka i wtasne;j.

nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé¢ w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,
dbac¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras i
Swiatopogladéw

udzielanie pomocy w oparciu o wiasne obserwacje, obserwacje rodzicéw i opinie
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem w realizacji wszystkich dziatéw
wychowania przedszkolnego.

prowadzenie réznych form pedagogizacji rodzicdw oraz przynajmniej raz na
semestr zaje¢ otwartych dla rodzicéw.

praca w zespotach samoksztatceniowych i aktywne uczestnictwo w ich
dziataniach.

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.

szanowanie mienia spotecznego.

posiadanie dokumentéw niezbednych do regulowania spraw osobowych i
dostarczanie na zgdanie organéw administracyjnych przedszkola, poddawanie
sie okresowym badaniom zdrowia.

dziatanie w zakresie przewidzianym regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu -
dzienniki zaje¢, plany pracy, obserwacje wychowankéow.

nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji naukowych i
oSwiatowych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1

§ 25

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
yInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku



poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w Kklasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konica kwietnia.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

e realizowanie zalecen specjalistow 2z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e korzystanie z porad i konsultacji specjalistow

W zakresie realizacji zadan zwiazanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
e ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wiasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowsa;

e organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczna dzieci;

§27

Dyrektor powierza opiece poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w
nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie
danym oddziatem do czasu zakoniczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy:
e planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

e ustalanie dla danego oddziatu szczeg6étowego rozkiadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

e wspoOtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

e utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

e prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z
funkcji wychowawcy.

§28

Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

e przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;



e wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
e uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§29
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej i wtasnosci, akceptacji jego osoby,

5) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego jego tempa, bezpiecznego
funkcjonowania w przedszkolu,

6) badania i eksperymentowania,

7) prawo do nauki i regulowania wtasnych potrzeb,

8) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania

Do obowigzkéw dziecka w przedszkolu nalezy:

1) dbanie o wspdlne sprzety i zabawki, pozostawiania porzadku po skonczonej
zabawie,

2) uczenie sie doktadnego wykonywania okreslonych czynnosci np.

samoobstugowych, porzadkowych,

3) uwazne poruszanie sie po budynku i ogrodzie, nie oddalanie sie z

okreslonych pomieszczen lub poza wyznaczony przez nauczycielke teren,

4) szacunek dla dorostych,

5) probowanie wszystkich potraw podawanych w przedszkolu

6) szanowanie praw innych do odmiennosci fizycznej lub psychicznej, do
swobody mysli i wyrazania wtasnych pogladow,

7) dbanie o higiene i wtasne zdrowie,

8) szanowanie wytworow pracy kolegow,

9) zgtaszanie nauczycielce dolegliwosci, skaleczen, ztego samopoczucia,
doznanych przykrosci ze strony kolegéw, usterek w najblizszym otoczeniu
lub zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa,

10) petnienia dyzuréw
11) przestrzegania wspolnie ustalonych norm zachowania
12) zabrania sie korzystania wychowankom z telefonu komérkowego



Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
e nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 1 miesigca;

e systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniajg do korzystania z zapomdg i
zwolnien;

e uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w
grupie dzieci zdrowych.

§30

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celéw i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

Rodzice obowigzani sg do:

e przestrzegania niniejszego statutu;

» regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

e terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

e informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

e zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

e przyprowadzania wyltacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawoéw
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

e natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej sie infekcji;

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajacg dziecku peitne bezpieczenstwo;

Rodzice  dziecka podlegajacego  obowiagzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

e dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
e zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

e zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

e usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnos$ci pisemnie.

Rodzice majg prawo do:
e uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

e uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

e znajomos$ci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

e ochrony danych osobowych;



e wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 31

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

Whniosek, o ktorym mowa w § 31 pkt 2 sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koniczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pdZniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w § 31 pkt 2, dotacza sie orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreSlone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z
§31 pkt 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci  jest  niepelnosprawno$¢ intelektualna ~w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.



Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w §31 pkt 8, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie catego roku szkolnego na co najmniej
50 % - dni zaje¢ w przedszkolu.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku oraz realizacji prawa jest
zadaniem wtasnym gminy.

§ 32

Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy
Czchow.

Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 33
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Zmiany w statucie
uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Przedszkola.



